
 
 

 
 
 

 

 

TPAPN offers  life renewing opportunities  to nurses  for  recovery  from  substance use & certain  
psychiatric disorders,   thus promoting professional accountability, protecting  the public,  and 

returning nurses to safe practice. 
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INTRODUCTION 
 

This document provides to the Texas Board of Nursing (BON) a status report of the 
Texas Peer Assistance Program for Nurses (TPAPN) and its Extended Evaluation Program 
(EEP) for September through November 2014 (BON 1st quarter of FY 2015). Five activity 
centers are summarized herein: 1) Participant ‐ metrics; 2) Outreach ‐ formal education 
and outreach activities; 3) Administrative – operational activities; 4) Fiscal – financial 
status;  

 
CLIENT ACTIVITIES 

 

Referrals by Referral Source & Nurse Type   
A total of 180 referrals were received, see Graph 1, and page 4.  This is an approximate 17% 

decrease from the 4th quarter of FY 2014.  Attachment A documents TPAPN’s continued timely 
response to referrals. 
 

Active Cases by Nurse Type 
 The average number of active cases was 634, fairly steady with the previous quarter (636).   

The average number of active cases by nurse licensure for the 1st quarter versus 4th quarter was 
as follows: APRNs: 32: 34; LVNs 116: 122; and RNs 486: 479.  

Of the 611 RNs active with TPAPN, 499 had signed participation agreements Of the 142 active 
LVNs, 109 had signed participation agreements and thirty‐three were pending participation. 

 
OUTREACH ACTIVITIES   

 
a) 9/12:  Program Director (PD) and Case Managers (CM) attended Addiction 

Symposium: “Developments in Addiction Treatment,” Austin, TX 
a) 10/23: TPAPN Advocates, Patty Esposito and Andrea Kerley, presented, “TPAPN 

Overview,” to 5 RNs at Hendrick Medical Center, Abilene, TX; 1 contact hr. 
awarded 

b) 10/24: PD exhibited at annual conference of the Texas Licensed Vocational Nurses 
Association, Round Rock, TX 

c) 10/24:  PD attended Northwest Counseling Treatment & Wellness Center’s 
(Austin, TX) Brown Bag luncheon series on “WRAP – Wellness Recovery Action 
Plan” 

d) 11/7 – 8: TPAPN staff and guest presenters provided TPAPN’s “Fall Workshop and 
Advocate/Faculty Liaison Training,” Austin, TX; approximately 48 attendees; 11.33 
contact hrs awarded 

e) 11/14: TPAPN staff members with BON’s General Counsel and Director of 
Enforcement co‐hosted/presented TPAPN’s “Attorney Luncheon Forum;” 12 
attendees, five of whom were attorneys who represent nurses before the BON 

     

ADMINISTRATIVE ACTIVITIES 

 

• Community Relations staff of various treatment centers presented to TPAPN staff as 
follows: 
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o 9/3: Jennifer Gilbert, Covenant Hills Treatment Center, Boerne, TX; 
o 10/1:  Bernard Matherne, COPAC Addiction Services Treatment Center, Brandon, MS 

• 9/4: Weekly (ongoing), third‐party referral review meeting with BON Director of 
Enforcement 

• 9/5: TPAPN Advisory Committee’s regularly scheduled business meeting 
• 9/10 ‐ 11: TPAPN PD met with administrative and clinical staff of Memorial Hermann’s 

Prevention and Recovery Center, Houston, TX and Michael Sprintz, DO, CEO of Sprintz 
Center for Pain & Dependency, The Woodlands, TX, regarding pain management services 

• 9/16: Ginger Coburn, LCDC, TPAPN Intake Coordinator met with representatives of Sage 
Treatment Center, Austin, TX regarding their possible facilitation of a support group for 
Austin area recovering nurses 

• 9/24: Bi‐weekly (ongoing) TPAPN team meeting  
• 10/9: Meeting with BON General Counsel and Director of Enforcement regarding implementation of 

Mental Health Support Program and Interim Monitoring 
• 10/17: PD provided telephone interview with the News‐Herald (Staunton, VA) regarding alternative 

programs  
• 10/27: Quiniesha Warren began employment with TPAPN as Case Manager Assistant 
• 11/3:  PD discussed via telephone employment potential for participants with Accountable 

Healthcare Staffing representative 
• 11/19: Stacey Cropley, TNA Practice Director, presented to TPAPN staff members on 

Relationship Based Care 
 
FISCAL STATUS 
 

• See financials, pages 6 – 8. 
• As of the end of November 2014, TPAPN realized a net income of 

approximately $44,000 due primarily to actual expenses  less than budget, 
year‐to‐date. 

REQUESTS OF THE BON 
 
• TPAPN has no requests of the BON at this time. 
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TPAPN Referral Response Update 
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