
 

 

 

 
 
 

 

 

TPAPN offers  life renewing opportunities  to nurses  for  recovery  from  substance use & certain  
psychiatric disorders,   thus promoting professional accountability, protecting  the public,  and 

returning nurses to safe practice. 
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Texas Peer Assistance Program for Nurses 
www.tpapn.org 

Helpline: 8002885528; 
Business: 5124677027; 

Fax: 5124672620 
A program of the Texas Nurses Foundation 

patricia
Typewritten Text

patricia
Typewritten Text
Agenda Item 7.1.1.
M. VanDoren

patricia
Typewritten Text

patricia
Typewritten Text

patricia
Typewritten Text



2

 

 

INTRODUCTION 
 

This report provides an accounting to the Texas Board of Nursing (BON) of the outcomes 
for the Texas Peer Assistance for Nurses Program and its Extended Evaluation Program   
(EEP) for the BON’s fourth quarter (June – August) of FY 2014. Five activity centers are 
summarized herein: 1) Client ‐ program metrics concerning nurses referred to TPAPN as well 
those  nurses  currently participating or with pending participation during the quarter; 2) 
Outreach –  includes formal education and varied outreach activities; 3) Administrative ‐ 
significant operational and networking activities; 4) Fiscal ‐ the program’s financial status; 
and 5) Requests of the BON. Note: TPAPN does not have any requests of the BON at this time. 

 
CLIENT ACTIVITIES 

 

Referrals by Referral Source & Nurse Type   
A total of 216 referrals were  received during the 4th quarter of FY, see Graph 1, page 4.  

This is an approximate 17% decrease from the 3rd quarter.  Given that the 3rd quarter 
represented the final quarter in which the referral backlog was being addressed such a 
decrease might be expected. TPAPN continues to ensure that referrals are being met within the 
referral process indices of the program, e.g., case manager assigned within 7 days.   

The “referral response” graphs in Attachment A, 3 pages, provide documentation of the great 
progress TPAPN has made in dealing with referral backlog.  When comparing the shortest times for 
referrals to be assigned to case managers versus the longest time, i.e., 2 days versus, 109 days, 
TPAPN has improved its response by approximately 99%!  
 

Active Cases by Nurse Type 
See Graph 2, page 5.  The average number of active cases for the 4th quarter was 636.  This 

represents a steady increase for increase over the 3rd quarter, and the 3rd quarter showed an 
approximate of 7% increase over the 2nd quarter.  The average number of active cases by nurse 
specialty or licensure for the 4th quarter versus 3rd quarter was as follows: APRNs: 34: 34; LVNs 122: 
124; and RNs 479: 432.  
 

OUTREACH ACTIVITIES   
 

a) 7/13 – 7/16:  Program Director (PD) attended Clinical Overview of the Recovery 
Experience (CORE) conference, Amelia Is., FL.  PD attended inaugural meeting 
between Collegiate Recovery Programs and Alternative Programs. 

b) 8/13 – 8/16:  TPAPN Case Manager, exhibited and attended the annual Texas 
Association for Addictions Professionals conference, San Antonio, TX. 

c) 8/28:  PD Provided commencement address, “You are the Story” for Baptist Health 
Systems School of Health Professions. 
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ADMINISTRATIVE ACTIVITIES 
 

• 6/2: Corinne Hernandez, LCDC, began her employment as FT TPAPN Case Manager 
• Community Relations staff of various treatment centers that presented to TPAPN staff 

during the 4th quarter were as follows: 
o 6/4: Wendy Harvey, The Arbor treatment center, Georgetown, TX; 
o 6/25:  Jaime Loera, Origins treatment center, South Padre Is., TX; 
o 7/30:  Tiffany Anschutz, CEO and Program Director of Sage Recovery, Austin, TX, 

presented including the possibility of providing free assessments and a facilitated 
support group for TPAPN participants 

• 6/4: TPAPN Advisory Committee’s regularly scheduled business meeting 
• 6/5: PD attended regularly scheduled (ongoing) TNA Executive Staff meeting 
• 6/5: Weekly (ongoing), third‐party referral review meeting with BON Director of 

Enforcement 
• 6/25: Bi‐weekly (ongoing) TPAPN team meeting  
• 7/3: PD provided email consultation regarding the Extended Evaluation Program’s processes and 

policies to the AZ BON 
• 7/11:  PD presented 2014‐15 strategic plan and budget to Texas Nurses Foundation Board of 

Directors for approval 
• 8/1: PD attended the BON E&D Committee meeting 
• 8/11: PD discussed with Jessica Alhilali, Sales Lead, as to the possibility of adding 

Concentra, Inc. clinic sites as UDS collection sites to Quest, Inc. sites 
• 8/20: Meeting with BON General Counsel and Director of Enforcement to discuss 

requirements for Modified Monitoring Program – for nurses who report having  psychiatric 
disorder upon relicensure and have no outstanding practice or criminal history 

 
FISCAL 
 

• See financials, pages 6 – 8. 
• As of the end of August 2014, TPAPN realized a net income of approximately 

$24,000 having realized income approximately $17,000 greater than budget 
and expenses approximately $7,000 less than budget. 

 

REQUESTS OF THE BON 
 
• TPAPN has no requests of the BON at this time. 
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